ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A RECRUIT.HU HONLAP FELHASZNALASAVAL ES A
MUNKAEROKOZVETITESI SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATBAN

Hataly: 2023.06.10.

A www.recruit.hu honlap (a tovabbiakban: Honlap) GzemeltetGje, a RecrulT Személyzeti és Tanacsado Kft. (Cg. 01-09-962866; székhely: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 28.; a tovabbiakban: Szolgaltatd) az aldbbiakban tajékoztatja a Felhasznaldkat a Honlapon és a Szolgaltaté altal nydjtott munkaer6-kozvetitési

szolgaltatas soran torténd adatkezelésekkel kapcsolatban az Eurdpai Parlament és Tandcs Altaldnos Adatvédelmi Rendeletérdl szoléd 2016/679 szamu
rendeletével (a tovabbiakban: GDPR) 6sszhangban.

1. Fogalmak

Szolgaltaté

Honlap

Munkaer6-kozvetités
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Allashirdetés

Jelolt

A RecrulT Személyzeti és Tanacsadd Kft. (Cg. 01-09-962866; székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 28.), aki a Honlapot
Uzemelteti és a munkaerd-kozvetitési szolgaltatdst nydjtja.

A www.recruit.hu domain alatt elérhetd tartalom és szolgaltatdsok dsszessége.

A Szolgdltatod altal nydjtott azon szolgaltatdsok 6sszessége, amely arra irdnyul, hogy elGsegitse a munkat keres6k és a munkat
kinalok taldlkozasat foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony |étesitése céljabdl, ideértve a magyar allampolgarok kilféldre, a kulfoldi
allampolgarok Magyarorszagra vald kozvetitését is, beleértve kilénésen de nem kizarélagosan a Honlapon vele szerz6dott
Munkaltatdk allashirdetéseinek megjelenitését, arra vonatkozdan allaskeres6k felkutatasat, onéletrajzaik begydjtését akar sajat
adatbazisbdl, akar hirdetés feladasaval, a jeloltek alkalmassdgdnak felmérését, a jelentkezé jeloltek el6szlirését, jeldltek
kivalasztasat, Munkaltatonak térténd bemutatdsat, Munkaltaté bemutatdsat a jelltnek, referencidk ellenérzését.

A Szolgdltatéval szerz6déses kapcsolatban allo olyan foglalkoztatd, aki valamely pozicid betoltésére keres munkavallalét, jeloltet
és ennek érdekében a Szolgdltato szolgdltatasait veszi igénybe.

A Honlapon a Szolgaltaté altal megjelenitett, valamely Munkaltaté altal meghatarozott tartalmu hirdetés, amely valamely
Munkaltaté altal meghatdrozott poziciéra munkavallalét, jel6ltet keres.

A Honlapon a Szolgaltaté ltal megjelenitett valamely Alldshirdetésre jelentkez6 természetes személy.


http://www.recruit.hu/
http://www.recruit.hu/

Latogatd A Honlapot meglatogatd azon természetes személy, aki nem jelentkezik Allashirdetésre, hanem a Honlapot béngészi.
Felhasznalé A Jelolt és a Latogaté egyiittes elnevezése.

Honlap AFF A Honlap altalanos felhasznalasi feltételei, amelyek a Honlapon kdzzétételre keriiltek és amelyek részletesen szabalyozzak, hogy
a Felhaszndldok hogyan jogosultak a Honlapot és az azon keresztil elérhetd szolgaltatdsokat, igy a Munkaerd-kozvetitési
szolgaltatast is igénybe venni.

2. Miajelen adatkezelés tajékoztato célja?

A Honlap hasznalatanak szabalyait a Honlap AFF tartalmazza, amely valamennyi itt nem rendezett kérdésben alkalmazandé. A Honlap és szolgaltatasai
hasznalatdval a Szolgaltaté és a Felhasznald kozott a Honlap AFF feltételeinek megfelel6 szerz8dés jon létre. A jelen adatkezelési tdjékoztatéban a
Szolgaltatdé a Honlapon és a Munkaer6-kozvetitési szolgaltatdsa soran megvaldsuld személyes adat kezelésrél nydjt a jogszabalyoknak megfelelGen részletes
tdjékoztatast a Felhasznaldknak.

A Honlapon és a Munkaerd-kozvetitéssel kapcsolatban megvaldsulé adatkezelésre vonatkozdéan a Szolgaltaté adatkezel6nek minésil. AdatkezelGnek
mindsil tovabbda a Munkaer6-kozvetités korében kezelt és a Munkdltatoknak a Szolgaltatd altal tovabbitott Jelolti személyes adatok tekintetében
Szolgadltatéval szerz6dott valamennyi Munkaltatd, akiknek a Szolgaltatd a Jeldltek adatait, onéletrajzat, jelentkezését tovabbitja. A Szolgdltaté és a
Munkaltatok egymastél elkilonilt 6nallé adatkezel6k, amelyek mindegyike a sajat adatkezelési tajékoztatdjaban meghatdrozottak szerint végzi adatkezelési
tevékenységét.

A Munkaltaték mint 6nallé adatkezel6k és mint a Szolgaltatéi adattovabbitas 6nalléd cimzettjei kotelesek sajat adatkezelésiiket a jogszabdalyoknak
megfelel6en végezni és az altaluk végzett adatkezelésrél a Jelolteket sajat adatkezelési tdjékoztatdjukban tdjékoztatni. A Szolgaltatéd ezen Munkaltatoi
adatkezelési tajékoztatas megtorténtéért, megfelelGségéért, jogszabalyszerliségéért nem felel, Szolgdltatd csak a sajat adatkezelése jogszerlségéért tartozik
felelGsséggel.

A Honlapon a Szolgaltaté &ltal megjelenitett, a Munkaltatdk &ltal feladott Allashirdetések tartalmdért, annak jogszer(iségéért, megfelelGségéért,
valddisagaért, a meghirdetett pozicid |étezéséért a Munkaltatok felelnek, azért a Szolgaltaté nem felel6s.

3. Mia Honlap célja?

A Honlapon a Felhasznaldk regisztracié nélkiil bongészhetnek a Munkaltatok Honlapon elérhet6, Szolgaltaté altal megjelenitett Allashirdetései kozott, ezen
Allashirdetések kozott kiilonbdzé szempontok alapjan kereshetnek, a kivalasztott Allashirdetésre a jelentkezési formanyomtatvény Gtjdn személyes adataik



kitoltésével és onéletrajzuk Szolgaltatéhoz torténd bekiildésével, vagy onéletrajzuk Szolgaltatdhoz, Szolgdltatd e-mail cimére térténé bekildésével
jelentkezhetnek.

A Honlap szolgdltatasait és a Munkaer6-kozvetitési szolgaltatast csak 18 éven felliliek vehetik igénybe. A Munkaerd-kodzvetitési szolgdltatast a Felhasznaldk
sajat részre vehetik igénybe, Amennyiben a Felhasznalé mas nevében mas dnéletrajzat kiildi be vagy jelentkezik egy Allashirdetésre, a Felhasznalé szavatol
azért, hogy ettél a harmadik személytél erre és személyes adatai kezelésére és tovabbitdsara teljes korli hozzajaruldssal rendelkezik.

A Felhaszndlék altal megadott adatokért és altaluk feltoltott tartalmakért a Felhasznaldk felelnek, azért a Szolgaltatd a felelGsségét kizarja.
4. Hogyan vonatkozik a Felhasznaléra az adatkezelési tajékoztat6?

A Felhaszndldk a Honlapra torténd belépéssel, a Honlaprdl elérhetd szolgdltatasok igénybe vételével, a Honlap funkcidinak hasznalataval minden tovabbi
jognyilatkozat tétele nélkll automatikusan tudomasul veszi a jelen adatkezelési tdjékoztatéban foglaltakat.

5. Ki és hogyan médosithatja az adatkezelési tajékoztatot és hol, hogyan teszi ezt kdzzé a Szolgdltaté?

A Szolgaltaté barmikor egyoldalian jogosult a jelen adatkezelési tajékoztatdot modositani. A szolgaltaté az adatkezelési tajékoztaté moddositdsat a
maodositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt adatkezelési tajékoztatéd Honlapon, kilén menlipontban torténé megjelenitésével teszi kozzé. A felhasznaldkat
kérjik, hogy minden Honlap latogatas esetén olvassak el figyelmesen az adatkezelési tajékoztatot.

A jelen adatkezelési tajékoztatd a Honlapon folyamatosan elérhet6. A Felhaszndldk a jelen adatkezelési tadjékoztatot a Honlapon megnyithatjak, azt
megtekinthetik, kinyomtathatjak, lementhetik, azonban azon nem mddosithatnak, erre csak a Szolgaltato jogosult.

6. Milyen személyes adatait, meddig kezeljiik, mire hasznaljuk 6ket, és milyen felhatalmazas alapjan?
Az adatkezelésiink jogalapjai az aldbbiak:

a) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint a felhaszndlé megfelelé tdjékoztatason alapulé Onkéntes hozzajarulasa az adatkezeléshez (a
tovabbiakban: Hozzajarulas);

b) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a Felhasznald mint érintett az egyik
fél (a tovabbiakban: Szerz6dés teljesitése)

c) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (mint példaul
szamviteli, konyvviteli kotelezettség teljesitése — a tovabbiakban: Jogi kotelezettség teljesitése)



d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (a

e)

tovabbiakban: Jogos érdek)

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informdcids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi
CVIII. térvény (a tovabbiakban: Elkertv.) 13/A. §-a altal biztositott adatkezelési engedély, amely szerint a Felhasznald hozzajarulasa nélkil kezelhetSk
a Felhaszndlék természetes személyazonositd adatai (név, szlletési név, anyja sziiletési neve, szlletési hely és idG) és lakcime az informacids
tarsadalommal 0©sszefliggé szolgdltatds nyujtdsdra irdnyuld szerz6dés l|étrehozdsa, tartalmdnak meghatdrozasa, moddositdsa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szamldzasa, valamint az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabdl, tovabba a Felhasznald
hozzajarulas nélkil kezelhetSk a Felhasznald természetes személyazonositd adatai, lakcime, valamint a szolgaltatas igénybevételének idGpontjara,
id6tartamara és helyére vonatkozd adatok az informacids tarsadalommal Osszefligg6 szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6désbél szarmazé dijak
szamlazdasa céljabdl (a tovabbiakban: Elkertv. 13/A. §).

6.1. A Munkaerd6-kozvetitési szolgaltatasban torténd adatkezelés

6.1.1. A jelen adatkezelési tajékoztaté vonatkozik az aldbbi Munkaer6-kozvetitési szolgaltatasi esetek mindegyikére:

a) ha aJeldlt a Honlap formanyomtatvényan keresztiil jelentkezik a Honlapon megjelenitett Alldshirdetésre dnéletrajza bekiildésével
b) ha a Jeldlt a Honlapon megjeldlt e-mail cimre kiildétt elektronikus levéllel jelentkezik a Honlapon megjelenitett Allashirdetésre dnéletrajza

megkuldésével

c) ha a Szolgaltaté adatbézisdban szerepld Jeldltet a Szolgaltatd keresi meg egy konkrét Allashirdetéssel kapcsolatban
d) ha a Jeldltet a Szolgaltatd mds munkaers-kozvetité adatbézisabdl vagy kozosségi médiabdl taldlja meg és keresi meg egy konkrét Allashirdetéssel

kapcsolatban

e) ha a Jelolt a Szolgaltatd sajat adatbazisaban szerepel nem konkrét Allashirdetésre jelentkezés céljaval, hanem jovébeli ajanlatok céljaval (Adatbazis

célu tarolas).

6.1.2. A Szolgaltato a Jeloltek 6néletrajzahoz, személyes adataihoz tébb forrasbadl jut hozza:

a)

b)

d)

A Jel6lt maga adja meg adatait a Honlapon keresztiil a formanyomtatvany kitoltésével és onéletrajza bekiildésével, vagy a Szolgdltatonak kildott e-
mailben, ebben az esetben az adat a Jel6lttél mint érintettél szarmazik.

A Jelolt onéletrajzat, adatait a Szolgdltaté mas munkaer6-kozvetiték, allashirdetési portdlok adatbazisabdl szerzi be ezen allashirdetési portdlokkal,
munkaeré-kozvetitGkkel kotott szerz6dése alapjan jogszerlen, ezen forrdsok az alabbiak: CVOnline.hu (Russmedia Digital Kft.), Profession.hu
(Profession.hu Kft.) és Jobline.hu (HVG Kiadd Zrt.).

A Jel6lt 6néletrajzat, adatait a Szolgaltatd kozosségi médiabdl szerzi be, ilyen kozésségi média forrasok: a Jel6lt Linkedin profilja és Facebook profilja.
A Jeloltrél egyes adatokat maga a Szolgaltatd szerez be sajat kutatas alapjan régi munkaltatdktdl, ilyenek a referencia adatok.



e) A Jeldltrél tovabba a Szolgaltatd altal lefolytatott toborzasi eljaras, megtartott interjuk és elvégzett alkalmassagi feladatok, tesztek soran is
keletkeznek személyes adatok, amelyeket a Szolgaltato szintén kezel, és amelyek forrasa a Szolgaltato.

6.1.3. Kezelt adatok tipusa, forrasa, az adatkezelés célja, jogalapja, idGtartama

A fenti egyes érintettdl eltér6 adatforrdsokat a lenti adatkezelésrdl sz6l6 tablazatban adatkategdridnként kiilon-kilén megjeldljik annak érdekében, hogy a
Jeloltek mindig tisztdban legyenek azzal, hogy melyik adatukat honnan szerzi be a Szolgaltaté és mi az adat forrasa. A lenti tablazatban tovabb3d
adattipusonként kilon-kilon megjeldljik azt is, hogy milyen célbdl és jogalapon kezeljik az adatait.

Erintett
kategdridja

Kezelt adat
kategdridja
(* = kotelezé

adat)

Adat forrasa

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adattarolas idGétartama,
torlés idépontja

Szerz6dott
Munkaltaté
Allashirdeté

sére
jelentkezd
Jelolt

név*

Erintett jelentkez
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizé munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Profilalkotds
Kapcsolattartas
Azonositas

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban torténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

lakcim

Erintett jelentkez6
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerdé-kodzvetités
(allasajanlat kiildése,
megbizé munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Profilalkotds
Kapcsolattartas
Azonositas

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban torténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

szliletési hely,

Erintett jelentkez
Mas munkaer6-
kozvetit6i adatbazisok

Munkaerdé-kodzvetités
(allasajanlat kildése,
megbizéd munkaltaténak

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta

Ha csak egy adott
alldsajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1

idé* (CV Online, jelolt ajanlasa) személyes adatainak év
Profession.hu és Profilalkotds kezeléséhez Ha adatbazisban torténd
Jobline.hu) Kapcsolattartas készletez6 adatkezeléshez is




Azonositas

hozzajarult: 3 év

telefonszam

Erintett jelentkez6
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizé munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Kapcsolattartas

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban torténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

Erintett jelentkez
Mas munkaer6-
kozvetit6i adatbazisok

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kildése,

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
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Erintett jelentkez Munkaerdé-kozvetités éllésa'énlattalglzla csolatos
Mas munkaeré- P s GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: ) , ., P ,
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Jobline.hu)

hozzajarult: 3 év

allampolgarsag

Erintett jelentkez
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerg-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizéd munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Profilalkotas
Kapcsolattartas
Anonim statisztika készitése
Anonim piackutatas

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
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év
Ha adatbdzisban torténé
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

nem

Erintett jelentkezd
Mas munkaer6-
kozvetit6i adatbazisok

Munkaeré-kozvetités
(allasajanlat kiildése,
megbizé munkaltatdnak

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak

Ha csak egy adott
alldsajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1




(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

jelolt ajanlasa)
Profilalkotas
Kapcsolattartas

Anonim statisztika készitése
Anonim piackutatas

kezeléséhez

év
Ha adatbazisban torténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

Erintett jelentkez6
Mas munkaerd-
kozvetit6i adatbazisok

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizé munkaltaténak

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1

foté . e s s , i év
(CV Online, jelolt ajanlasa) személyes adatainak Ha adatbazisban torténd
Profession.hu és Profilalkotds kezeléséhez . o . .
Jobline.hu) AZONoSitas készletez6 adatkezeléshez is
) hozzajarult: 3 év
‘. . " oL s (s Ha csak tt
Erintett jelentkezd Munkaerd-kozvetités éIlésa'ércmlsaattaelglzlaaizolatos
. . Mds munkaeré- (alldasajanlat kiildése, GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: J , iy P .
jelenlegi i s L i ez L. cs e adatkezeléshez jarult hozza: 1
kozvetitSi adatbazisok megbizé munkaltaténak érintett hozzajarulasat adta ,
munkahely . e g g . . ev
, (CV Online, jelolt ajanlasa) személyes adatainak , . Y
neve, beosztds . , ) , . Ha adatbazisban torténd
Profession.hu és Profilalkotds kezeléséhez , ) . .
Jobline.hu) készletez6 adatkezeléshez is

hozzajarult: 3 év

régi
munkahelyek
neve, beosztds

Erintett jelentkez
Mas munkaeré-
kdzvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerg-kozvetités
(allasajanlat kiildése,
megbizéd munkaltaténak

jelolt ajanlasa)
Profilalkotds

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbdzisban torténé
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

Iskolai
végzettség
neve, iskola

megnevezése

Erintett jelentkezd
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerg-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizéd munkaltaténak

jelolt ajanlasa)

Anonim statisztika készitése
Anonim piackutatas

Profilalkotas

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban torténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év




nyelvtudas

Erintett jelentkez6
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizéd munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Anonim statisztika készitése
Anonim piackutatas
Profilalkotas

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban térténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

jogositvany
tipusa

Erintett jelentkezd
Mas munkaerg-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizé munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Profilalkotds

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban térténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

publikacick

Erintett jelentkez6
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kiildése,
megbizé munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Profilalkotds

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban torténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

prezentdciok

Erintett jelentkez
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kiildése,
megbizé munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Profilalkotds

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban torténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

projektek

Erintett jelentkezd
Mas munkaer6-
kozvetit6i adatbazisok

Munkaeré-kozvetités
(allasajanlat kiildése,
megbizé munkaltatdnak

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajarulasat adta
személyes adatainak

Ha csak egy adott
alldsajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1




(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

jelolt ajanlasa)
Profilalkotds

kezeléséhez

év
Ha adatbazisban torténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

Erintett jelentkezd
Mas munkaer6-
kozvetit6i adatbazisok

Munkaerg-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizéd munkaltaténak

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1

képzések . (s , év
P (CV Online, jelolt ajanlasa) személyes adatainak L e
. , . , . . Ha adatbdzisban torténé
Profession.hu és Profilalkotas kezeléséhez , ,, , .
. készletez6 adatkezeléshez is
Jobline.hu) ‘a2 .
hozzajarult: 3 év
‘. . « oL s s Ha csak egy adott
Erintett jelentkezd Munkaerd-kozvetités éllésa'énlattalglzla csolatos
Mas munkaeré- (alldasajanlat kiildése, GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: I , ., P }
. N e . i e s L. vt 4 s adatkezeléshez jarult hozza: 1
dijak és kozvetit6i adatbazisok megbizéd munkaltaténak érintett hozzajarulasat adta

kitlintetések

(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

jelolt ajanlasa)
Profilalkotds

személyes adatainak
kezeléséhez

év
Ha adatbazisban torténé
készletez$ adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

tagsagok

Erintett jelentkezd
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizéd munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Profilalkotas

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban térténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

referenciak

Erintett jelentkezd
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok
(CV Online,
Profession.hu és
Jobline.hu)
RecrulT Kft. sajat
kutatdsa

Munkaerg-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizéd munkaltaténak
jelolt ajanlasa)
Profilalkotds

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban térténd
készletez6 adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év




Erintett jelentkezd
Mas munkaeré-
kozvetit6i adatbazisok

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizéd munkaltaténak

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1

tanusitvanyok ) jelolt ajanlasa , . év
Y (CV Online, . J . J . ) s személyes adatainak , . o
. , Anonim statisztika készitése L Ha adatbazisban torténé
Profession.hu és L , kezeléséhez , L , .
. Anonim piackutatds készletez6 adatkezeléshez is
Jobline.hu) . , (s ,
Profilalkotas hozzajarult: 3 év
- . 4 P " Ha csak egy adott
Erintett jelentkezd Munkaerd-kozvetités éllésa'énlattalglzla csolatos
Mds munkaeré- (alldasajanlat kiildése, GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: adatkezJeIéshez 'érLFJ)It hozza: 1
hobbi kozvetit6i adatbazisok megbizéd munkaltaténak érintett hozzajaruldsat adta évJ '
tevékenység (CV Online, jelolt ajanlasa) személyes adatainak , . o
. , . . . . Ha adatbazisban torténé
Profession.hu és Profilalkotds kezeléséhez , . , .
. készletez6 adatkezeléshez is
Jobline.hu) ‘s .
hozzajarult: 3 év
PR P " Ha csak egy adott
kozosségi Munkaerd-kozvetités éllésa'énlattalglzla csolatos
médidban a (allasajanlat kiildése, GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: J , .. P ,
e . i et ‘. fs e s adatkezeléshez jarult hozza: 1
Jeloltrél RecrulT Kft. sajat megbizé munkaltaténak érintett hozzdajaruldsat adta ,

nyilvdnosan
megjelend

kutatasa

jelolt ajanlasa)
Profilalkotas

személyes adatainak
kezeléséhez

év
Ha adatbazisban torténd
készletez$ adatkezeléshez is

adatok hozzajarult: 3 év
Munkaer6-kozvetites éllés:z\rc]ls:tlfcae Iglz/aa((j:(s?:jatos
(alldsajanlat kiildése, GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: J , . P ,
. i , , .. e e adatkezeléshez jarult hozza: 1
analizis RecrulT Kft. sajat megbizé munkaltaténak érintett hozzdajaruldsat adta &y

kutatasa

jelolt ajanlasa)
Profilalkotas

személyes adatainak
kezeléséhez

Ha adatbazisban torténd
készletezS adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

Interju soran
megfigyelt, az
alkalmassag
megitéléséhez

sziikséges

RecrulT Kft. sajat
kutatdsa

Munkaerd-kozvetités
(allasajanlat kildése,
megbizé munkaltatonak
jelolt ajanlasa)
Profilalkotds

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:

érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak
kezeléséhez

Ha csak egy adott
allasajanlattal kapcsolatos
adatkezeléshez jarult hozza: 1
év
Ha adatbazisban torténd
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személyiségi, készletez6 adatkezeléshez is

viselkedési hozzajarult: 3 év
jellemzék

Ha csak egy adott

Munkaerdé-kozvetités (s
allasajanlattal kapcsolatos

(allasajanlat kildése, GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: , ., }
) i , ) , . e, adatkezeléshez jarult hozza: 1
szakmai teszt - , megbizéd munkaltaténak érintett hozzajaruldsat adta ,
, Erintett dltal megadott e 1. . . év
eredménye jelolt ajanlasa) személyes adatainak , . e
. ) . Ha adatbazisban torténé
Profilalkotds kezeléséhez

készletez$ adatkezeléshez is
hozzajarult: 3 év

6.1.4. Melyek a kételez6en megadandd adatok, és mi a kovetkezménye, ha a Jel6lt nem adja meg 6ket?

Az Allashirdetésre jelentkezéskor a Jeldlt koteles megadni azonositas és értesités kiildése céljabdl nevét, sziletési idejét, e-mail cimét. A Honlapon keresztiil
formanyomtatvanyon térténd jelentkezés esetén ezen adatok megadasa nélkil a Jelolt nem tudja bekildeni jelentkezését és oOnéletrajzat, a
formanyomtatvany nem engedi a bekildést. Mas mddon, e-mailben torténé jelentkezés esetén a Jelolt a jelentkezését ezen adatok nélkil is be tudja
kiildeni, azonban a Szolgaltaté nem tudja a Jeldlt Allashirdetésre jelentkezését befogadni és azt az adott Allashirdetést feladé Munkaltatonak tovabbitani,
illetve ha tovabbitasra keriil a jelentkezés, a Szolgaltatd nem garantdlja, hogy ezen adatok hidnyaban a Jel6lttel a kapcsolatot felveszi. Hianyos adatmegadas
esetén a Szolgdltatd nem koteles azonositdsi, értesitési célbdl a Jeldltet megkeresni és téle tovabbi vagy a hidnyzd adatokat e célbdl bekérni. A Jel6lt
Onéletrajza és jelentkezése bekiildésekor ezen tajékoztatast és korilményeket tudomasul veszi.

6.1.5. A kozosségi média feliileteken elérhet6 nyilvanos adatokat hogyan hasznaljuk fel?

A Szolgéltatd a Jelolt Allashirdetésre jelentkezése esetén megtekintheti a Jelolt kozosségi média feliileteken, igy a Facebookon, Linkedin-en fent 1évé
profiljat, ott folytatott tevékenységét, aktivitasat, tett bejegyzéseit, postjait, kommentjeit annak megitélésére, hogy a Jelolt az adott Allashirdetésben
szerepld poziciéra alkalmas-e. A Szolgdltatd csak a Jeloltrdl a kozosségi média fellileteken nyilvanosan elérheté adatokat tekinti meg, zart csoportokban vagy
egyéb nem vagy korlatozottan nyilvanos helyeken nem kutat a Jel6ltek utan. A Szolgaltatd nem menti le és nem tarolja a Jel6lt kozosségi média profiljait,
azonban az ott megfigyelt, megtekintett adatokrdl feljegyzést készithet, amelyet papiron és elektronikusan adatbazisban tarolhat a Jeloltrél.

A Szolgéltaté érzékeny vagy kiildnleges adatokat nem kezel a Jeldltrdl kdzdsségi média profil adatok alapjan sem. A Szolgaltatd csak az Allashirdetéssel,
betolteni kivant pozicidval kapcsolatos Iényeges adatokat tekinti meg a kozosségi média oldalakon a Jeloltekrdl.
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6.1.6. Miért profilozzuk a Jeldlteket, és ez milyen hatassal lehet rajuk?

A Jelolt altal megadott, a bekildott 6néletrajzaban szerepl6 adatokat, valamint a Jel6ltr6l a Szolgdltaté altal gy(ijtott adatokat, igy a kozosségi média
fellileteken, azaz a Facebookon, LinkedIn-en nyilvanosan elérhet6 adatokrdl a Szolgaltatd altal készitett feljegyzéseket a Jel6lt Szolgaltatdval lefolytatott
interjujan a Szolgdltato altal megfigyelt viselkedési, személyiségi jellemzGket, a Szolgaltaténal kitoltott szakmai tesztek eredményét a Szolgdltatdé egymadssal
Osszekapcsolja, és a Jelolthoz rendeli. Az igy megkapott adathalmazt a Szolgdltaté a kbvetkezd célokra hasznalja fel:

a) személyre sz616 Allashirdetések kiildése a Jeldltnek

b) alJeldlt ajanldsa a Szolgaltatéval szerz6do6tt Munkaltaténak

c) anonimizalt mddon statisztikakat készit az adatokbdl sajat célra és kiils6 megrendeléknek is

d) alJeldlteket az elektronikus adatbazisaban a kezelt adatok alapjan csoportokba sorolja, csoportositja

A Szolgaltatd ezen profilalkotdsi tevékenységéhez nem hasznal olyan automatizalt eszkdzoket, amelyek emberi beavatkozds nélkiil értékelnék a Jeldltek
adatait, és nem hoz szoftveres vagy egyéb automatizalt eszkdozokkel sem dontéseket a Jeloltekr6l a megadott adataik elemzése, illetve az az azokbdl
levonhato el6rejelzések alapjan. Ebbél ered6en a fenti profilalkotdashoz a Jelltek elkiiloniilt kifejezett hozzajaruldsa nem szlikséges.

6.1.7. A szakmai tesztek és alkalmassagi vizsgalatok eredményeinek kezelése

A Szolgaltatd egyes Allashirdetésekre torténd jelentkezés esetén amennyiben az Allashirdetést feladd, a Szolgaltatéval szerz6dott Munkaltatd azt kéri,
szakmai teszteket, szakmai alkalmassagi vizsgdlatokat is elvégeztet a Jelltekkel. Ezek eredményeirél a Szolgdltatd tdjékoztatja a Jeldltet. A Szolgaltatd
minden ilyen szakmai teszt, alkalmassagi vizsgalat el6tt a Munkaltatd utasitdsa alapjan tajékoztatja a Jeldltet arrdl, hogy a teszt, vizsgdlat milyen készség,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik, és arrdl is, hogy azt jogszabaly irja-e el6, és ha igen, akkor jogszabalyt is
megjeloli.

A szakmai tesztek, alkalmassdgi vizsgalatok részleteit, dokumentdcidjat a Szolgdltatd részér6l annak elvégzésében eljart szakemberek, és a Jeldltek
ismerhetik meg, a Szolgaltatdé ezeket nem tovabbitja a Munkaltatdknak, a Munkaltatd a Szolgdltatétdl csak azt az informdciot kapja meg, hogy az adott
Alldshirdetésben megjeldlt munkakdr betdltésére a Jeldlt alkalmas-e.

6.1.8. A lJelOlt értesitése a jelentkezése sikerességével kapcsolatban

A Jel6lt arrdl, hogy a Munkaltato felvette-e az adott allasra vagy sem, a Munkaltatotol kap tajékoztatast, ezen tdjékoztatds megkildéséért a Szolgaltatd nem
felel.
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6.1.9. A hozzajarulas megadasa és visszavonasa

A Jeldltek a fenti adataik fenti céli kezelésére vonatkozd Snkéntes hozzédjaruldsukat azzal adjak meg, hogy az Allashirdetésre tevélegesen bekiildik
jelentkezésiiket akdr a Honlapon taldlhaté formanyomtatvanyon, akdr e-mailben. A Jeldltek az adatkezeléshez tortén6 hozzajarulasukat barmikor
visszavonhatjdk az info@recruit.hu e-mail cimre megkildétt e-mail Gzenetben, ahol kételez6en megadandd adatok: név, sziiletési id6 és e-mail cim, annak
érdekében, hogy a Szolgaltatd azonositani tudja, hogy melyik Jelolt adatait kell tordlnie.

A hozzajarulds visszavondsa esetén a Szolgdltatd a Jeldlt 6sszes Szolgaltatonal kezelt adatat torli, igy a Jelolt altal megadott adatokat, a Szolgaltatd altal
felkutatott adatokat és a mas forrasbdl megszerzett adatokat is. A torlési kotelezettség az elektronikus és papir alapon tarolt adatokra egyarant kiterjed, és
vonatkozik a Szolgaltaté altal a Jeloltre vonatkozdan készitett feljegyzésekre és levont kovetkeztetésekre is.

6.1.10. Az adatkezelés id6tartama, a projekt és az adatbazis célu adatkezelés

A Szolgaltatd, amennyiben a Jelolt egy konkrét Allashirdetésre jelentkezik, a Jeldlt adatait ezen Allashirdetéssel kapcsolatos toborzési folyamat idStartama
alatt kezeli, és a toborzasi folyamat lezarasaval egyidejlileg a Jel6lt valamennyi adatat torli. Amennyiben a toborzasi folyamat elhizdédik, és tobb, mint egy
évig tart, a Szolgaltaté a Jeloltek adatait a benyujtasuktdl szamitva legfeljebb egy évig kezeli, annak lejartakor ismét megkérdezi a Jeloltet, hogy kivanja-e
adatai kezelését a toborzasi folyamat teljes, egy évet meghaladd id6tartamara meghosszabbitani. Ha a Jel6lt erre a kérdésre 30 napon belil nem valaszol,
vagy ha a Jelolt az adatkezelési id6tartamot nem kivanja meghosszabbitani, a Szolgaltatd a Jeldlt adatait torli.

A Szolgaltaté az egy adott Allashirdetésre jelentkezé Jeldlt adatait, 6néletrajzat akkor tovabbithatja mdas Munkaltaténak és akkor kezelheti sajat
adatbazisaban jovGbeli egyéb dllasajanlatok kildése céljabol, ha ehhez a Jel6lt kilén hozzajarult. A Szolgaltato a Jelolttsl erre kilon hozzajarulast kér. Ha a
Jelolt a hozzajdrulasat ehhez megadta, akkor a Szolgaltatd a Jelolt adatait tovabbi 3 évig jogosult kezelni sajat adatbazisdban ilyen célra. A 3 éves id6tartam
indoka az, hogy a Szolgaltaténak biztositania kell a Jelolt altal adott és a Jeloltrél gydjtott és kezelt adatok pontossagat, aktualitasat, harom év elteltével
pedig ez mar nem biztosithatd, az adatok eléviilhetnek, aktualitdsukat veszithetik. A harom év letelte el6tt a Szolgdltatd megkeresheti a Jel6lteket Ujabb 3
évre sz6l6 adatkezelési hozzdjarulds megaddsa céljabdl, és javasolja a Jelolteknek, hogy pontositsdk, aktualizaljak adataikat. Amennyiben a Jeldlt nem jarul
hozzd a tovabbi adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a megkeresés kikildésétsl szamitott 30 napon bellll, a Szolgaltaté a Jelolt adatait torli az
adatbazisabdl.

6.1.11. Az anonim Alldshirdetésekkel kapcsolatos adatkezelés

A Szolgaltaté a Munkaltatok megbizasabdl kdzzé tehet olyan Alldshirdetéseket is, amelyekben a Munkaltatok nem fedik fel kilétiiket, és igy a Jeldltek nem
tudjak, hogy mely Munkaltatéhoz jelentkeznek (anonim Allashirdetés).
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Az ilyen anonim Allashirdetések esetében a Szolgéltatd a Jeldltek jogainak és érdekeinek lehetd legteljesebb védelme érdekében gy jar el, hogy a Jeldlteket
a jelentkezés bekiildését kdvetSen azt a Jeldltet és akkor tajékoztatja a Munkaltatd kilétérdl, ha a Jelolt az elszlirésen atesett, a Szolgaltatd a Jeldlttel
felveszi a kapcsolatot az adott Alldshirdetésben szerepl8 pozicidval kapcsolatban, és amely Jeldlt anyagait a Szolgaltatd tovabbitani fogja a Munkaltatéonak. A
Szolgaltaté a Munkaltaté kilétét még a Jeldlti anyagok Munkaltatéhoz vald tovabbitasat megel6z6en fedi fel a Jel6ltnek, hogy a Jel6lt eldonthesse, hogy kéri-
e az adatai adott Munkaltatéhoz torténd tovabbitasat. Amennyiben a Jel6lt a Munkaltatd kilétének felfedését kévetben kifejezetten tiltakozik adatai
Munkaltaténak torténd tovabbitdsaval szemben, a Szolgaltatd a Jel6lt anyagait nem tovabbitja a Munkaltaténak. Ha a Jeldlt ezen id6ponttél szamitott 15
napon bellil nem nyilatkozik, a Szolgaltatd ugy tekinti, hogy nem tiltakozott anyagai Munkaltatonak vald tovabbitdsdaval szemben, és anyagait a
Munkaltatonak tovabbitja.

A Munkaltatok lizleti titkainak megdvasa érdekében a Jeldltek kotelesek szigortan bizalmasan kezelni és titokban tartani az anonim Allashirdetést feladé
Munkaltatét, annak kilétét, nevét, azt nem jogosultak a Munkaltatd el6zetes engedélye nélkiil senkivel ko6zélIni és nyilvanossagra hozni semk kdzvetlenill,

sem kozvetett modon.

6.2.Az ugyfélszolgalatot megkeresd személyek adatainak kezelése

E““EEFF. Kezelt’a_d,:i\t Adat forrasa Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Adatt"a rc’)la.s |,fiotarjcama,
kategoridja | kategoriadja torlés id6pontja
Azonositas
. Erintett 4ltal Panasz kivizsgalasa GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: Jogos ,
Név o, . 5év
megadott Ugyintézés érdek
Jog-és igényérvényesités
Azonositas
, Erintett altal Panasz kivizsgalasa GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: Jogos .
. , | Telefonszam L ; > ev
Ugyfélszolga megadott Ugyintézés érdek
latot Jog-és igényérvényesités
megkeresé Azonositas
személy 0 Erintett 4ltal Panasz kivizsgalasa GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: Jogos ,
E-mail cim . . 5év
megadott Ugyintézés érdek
Jog-és igényérvényesités
Eléadott Azonositas
anasz Erintett 4ltal Panasz kivizsgalasa GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: Jogos 5 &y
Eérdés’ megadott Ugyintézés érdek
Jog-és igényérvényesités
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Az Ugyfélszolgalatot megkeresé személy esetében azonositdsi és tovabbi Ggyintézési célbdl a név, e-mailes tgyfélszolgdlat esetén tovabba az e-mail cim,
telefonos Ulgyfélszolgalati jelentkezés esetén pedig a telefonszam megadasa kotelezd, enélkiil a Szolgdltatd a panaszt nem tudja fogadni és nem tudja
kivizsgalni és tovabbi lgyintézésre sem képes. Az azonositashoz, panasz kivizsgalasahoz, a tovabbi ligyintézéshez és az esetleges panaszbdl eredé jog- és
igényérvényesitéshez sziikséges személyes adatok megadasa egyrészt szlk kord, masrészt a Jel6lt és a Szolgaltatd jogos érdeke is, amely nem sérti és nem is
veszélyezteti az érintett egyéb alapvets jogait és szabadsagait.

Az Ugyfélszolgalat megkeresésével kapcsolatos adatok kezelési, tarolasi ideje megegyezik a polgari jogi altaldnos 5 éves eléviilési idével; a jog- és
igényérvényesitéshez ezen elévilési idén belll szliikséges az adatok megérzése.

6.3.Hirlevél kiildés esetében

Erintett Kezelt adat ! (s L. . Adattarolas id6tartama
N s Adat forrasa Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja . ra s ax . !
kategdridja | kategoriaja torlés idépontja
Erintett Elektronikus direkt marketing GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:
név i1 Gzenet, hirlevél kiildése kdzvetlen érintett hozzajaruldsat adta Hozzdajarulas visszavondsaig
3 B felhaszndlo . ] . X . : . .
Hirlevél Uzletszerzés modszerével személyes adatainak kezeléséhez
cimzettjei Erintett Elektronikus direkt marketing GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:
e-mail cim felhasznals Gzenet, hirlevél kiildése kozvetlen érintett hozzajaruldsat adta Hozzdajarulas visszavondsaig
Gzletszerzés mddszerével személyes adatainak kezeléséhez

Hirlevél alatt valamennyi olyan kozvetlen Uzletszerzés mddszerével a megadott e-mail cimre kiildott tGzenetet értjiik, amelyben Ujdonsagainkrdl,
ajanlatainkrdl, 4j lehet6ségekrdl, fejlesztésekrél és egyéb Szolgaltatdval vagy Munkaltatokkal kapcsolatos hirekrél, eseményekrdl értesitjik a feliratkozott
cimzetteket.

Hirlevelet csak azoknak kildiink, akik ehhez kilon feliratkozassal hozzajarultak. Hirlevélrdl leiratkozni vagy az info@recruit.hu e-mail cimre kildott Gzenettel
lehet, vagy pedig a hirlevél végén szereplG ,leiratkozds” vagy hasonlé megnevezésl gombra vald kattintassal. Leiratkozas esetén e-mail cimét és nevét a

hirlevél adatbazisunkbdl toroljik és arra a cimre a tovabbiakban hirlevelet nem kildink.

Leiratkozas esetén hirlevellinkre barmikor Ujra feliratkozhat. A hirlevélre feliratkozds nem feltétele egyetlen mds szolgaltatasunk igénybe vételének sem. E-
mail cim és név megadasa a hirlevél feliratkozashoz kotelez8, anélkiil a feliratkozds nem lehetséges.
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6.4. A szerz6d6tt Munkaltatok kapcsolattartdi esetében

A Szolgaltatéval szerz6dott Munkdltatdk kapcsolattartdi adatait a Szolgaltaté a Munkaltatéval fennalld szerzédése teljesitésének, valamint a Munkaltatéval
vald kapcsolattartas céljara haszndlja az alabbiak szerint:

Adattarolas id6tartama,

Erin Kezel X . . .
tett ezelt adat Adat forrasa Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja vtz e .
torlés idépontja

kategdridja | kategoridja

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: az

név Szerz6dott SzerzGdés teljesitése adatkezelés az adatkezel$ vagy egy Szerz6dés megsz(inésétdl
munkaltaté Kapcsolattartas harmadik fél jogos érdekeinek szamitott 8 év

érvényesitéséhez sziikséges
GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: az

o g . Szerz6dott Szerz6dés teljesitése adatkezelés az adatkezel6 vagy egy Szerz6dés megsziinésétdl
Szerzédott | telefonszam o , L i ) ., ,
. , munkaltaté Kapcsolattartas harmadik fél jogos érdekeinek szamitott 8 év
munkaltaté L . o
K érvényesitéséhez sziikséges
GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: az
kapcsolatta i x A et e . . . i
‘s oo Szerz8dott Szerz6dés teljesitése adatkezelés az adatkezel6 vagy egy Szerz6dés megsz(inésétdl
rtéi e-mail cim , . . . , . . .
munkaltaté Kapcsolattartas harmadik fél jogos érdekeinek szamitott 8 év

érvényesitéséhez sziikséges
GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: az

, Szerz6dott Szerz6dés teljesitése adatkezelés az adatkezel§ vagy egy Szerz6dés megsz(inésétdl
beosztas , . . . . . . .
munkaltaté Kapcsolattartas harmadik fél jogos érdekeinek szamitott 8 év

érvényesitéséhez sziikséges

A Szolgaltaténak és a Munkaltaténak is jogos érdeke, hogy a Munkaltatét kapcsolattartd személyei Utjan folyamatosan el tudja érni. A kapcsolattartéi adatok
sz(ik korlek, csak az értesités kiildés szempontjabdl Iényeges adatokat tartalmaznak, a megadott telefonszam és e-mail cim altalaban kifejezetten céges

kommunikacidra szolgal, igy pedig a kapcsolattarto érintett alapvet6 jogai és szabadsagait nem érinti aranytalanul.

6.5.A Honlappal kapcsolatos automatikus adatgytijtés soran kezelt adatok

A Honlapon cookiekat és egyéb kilonb6z6 programokat alkalmazunk annak érdekében, hogy a Honlap Latogatdk igényeit, Honlappal kapcsolatos
viselkedését megismerjik és azok alapjan a Honlapot tovabbfejlessziik, a Honlap latogatasokrdl anonim statisztikakat készitsiink. Egyes aprd programok azt
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segitik elS, hogy a Felhasznaldknak ne kelljen az azonositd adataikat Ujra beirniuk a kovetkez6 bejelentkezésnél, és konnyebb és gyorsabb legyen az
azonositasuk, mig mas programok a Felhasznaldk azonositasat szolgaljak. Az aldbbiakban részletezziik, hogy a Honlapon milyen adatokat gydijtlink:

Erintett
kategoridja

Kezelt adat kategdriaja

Adat forrasa

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adattarolas
idGtartama,
torlés
idépontja

recruit.hu
oldal
felhasznal6i

IP cim, hasznalt bongészs, eszkdz
és operdcios rendszer tipusa,
nyelvi bedllitdsok, latogatas
id6pontja

Automatikusan
gyljtott a RecrulT
Kft. altal

Statisztika készitése
Honlap fejlesztése
Felhasznald azonositdsa,
felismerése

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: az
adatkezelés az adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges

Latogatastol
szamitott 2 év

Honlap latogatdsi adatok
(megtekintett oldalak, eltoltott
id6, kattintasok, megnyitasok,

Automatikusan
gyUjtott a RecrulT
Kft. altal

Statisztika készitése
Honlap fejlesztése
Felhasznalo azonositasa,
felismerése

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: az
adatkezelés az adatkezel§ vagy
egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges

Latogatastol
szamitott 2 év

PHPSESSID kod

Automatikusan
gyljtott a RecrulT
Kft. altal

Statisztika készitése
Honlap fejlesztése
Felhaszndlé azonositasa,
felismerése

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: az
adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges

Latogatastol
szamitott 2 év

A fenti adatkezelés a Szolgdltaté Uzleti jogos érdeke, mert ezaltal tudja Honlapjat tovabbfejleszteni, biztonsdagosabba tenni. A kezelt és gy(jtott adatok kore
nem jelentds, a Szolgdltatd ezeket csak anonimizaltan statisztikdk készitésére, elemzésre hasznalja fel, viselkedés preferencidkat nem gydijt, és automatizalt
dontéshozatal ezek alapjan nem torténik, személyre szabott ajanlatokat sem kild ez alapjan a Szolgaltaté a Felhasznaléknak. Mindezekbél ered6en a
Felhaszndlénak az alapvetd jogait és szabadsagait ez az adatkezelés nem érinti aranytalanul.

A Honlap meglatogatasakor és a szolgaltatasok igénybe vétele soran cookie-kat helyeziink el a Felhasznald bongész6jében és HTML-alapu e-mailekben a
jelen adatkezelési tajékoztatonak megfelelGen.

Altaldnossagban a cookie egy olyan apré fajl, amelyet bet(ik és szamok alkotnak, és amelyet a Felhasznald eszkdzére kildiink szerveriinkrél. A cookie
lehetdvé teszi annak felismerését, hogy a Felhasznald mikor jelentkezett be utoljara a Honlapra, a f6 célja a cookie-nak az, hogy lehet6vé tegye a Felhasznald
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szamara egyéniesitett ajanlatok, reklamok Felhasznaldnak vald elérhet6vé tételét, amelyek személyre szabjak a Felhasznaléi élményt a Honlap hasznalata
soran és a Felhaszndld személyes sziikségleteit fejezik ki.

A Szolgaltato altal alkalmazott cookie-k célja:

a)
b)

c)

Biztonsag: a biztonsag tdmogatasa és lehetfvé tétele, és a Szolgdltatd segitése a jogsértdé magatartasok észlelésében.

Preferenciak, tulajdonsagok és szolgaltatasok: a cookiek képesek megmondani a Szolgdltaténak, hogy a Felhasznalé melyik nyelvet preferdlja, mik a
Felhasznalé kommunikacios preferenciai, segitenek a Felhasznaldnak formanyomtatvanyok kitéltésében a Honlapon, kdnnyebbé téve azokat.
Teljesitmény, analitika és kutatds: az ilyen cookiek segitenek a Szolgaltatdnak annak megismerésében, hogy a kilonb6zé helyeken hogyan teljesit a
Honlap. Olyan cookiekat is alkalmazhat a Szolgaltatd, amelyek értékelik, javitjak, kutatjdk a Honlapot, a termékeket, funkcidkat, szolgdltatdsokat,
beleértve, amikor a Felhaszndald belép a Honlapra mas honlapokrdl, vagy eszkdzoket, mint példdul a Felhasznald szamitdgépe vagy mobileszkoze.

A Szolgaltaté altal alkalmazott cookie-k tipusai:

a)
b)

c)

analitika, kovetd cookie-k;

munkamenet (session) cookie-k, amelyek csak addig m(ikédnek, amig a munkamenet (4ltaldban az adott latogatds a Honlapon vagy egy bongészé
munkamenet tart;

allandd cookie-k: segitenek a Felhaszndlét [étez6 Felhasznaldként felismerni, igy konnyebb a Honlapra vald visszatérés Ujabb bejelentkezés nélkiil.
Miutdn a Felhasznald bejelentkezik, az dllandd cookie a Felhaszndkld bongészéjében marad és a Honlap azt olvasni tudja, amikor a felhasznalé visszatér
a Honlapra.

Az Adobe Flash egy madsik technoldgia, amely a cookiek-kal egyenértékl funkcionalitdssal rendelkezik. Az Adobe Flash a Felhasznalé eszkdzén képes
adatokat tdrolni. Nem minden bdngészd teszi azonban lehetévé az Adobe Flash cookie-k eltdvolitdsat. A Felhaszndld korlatozhatja vagy blokkolhatja az
Adobe Flash cookie-kat az Adobe honlapjan keresztil. Ha a Felhasznalé korlatozza/blokkolja ezeket, el6fordulhat, hogy a Honlap néhany funkcidja nem lesz
hasznalhaté.

Harmadik személyek altal alkalmazott cookie-k:

Megbizhatd partnerek segitik a Szolgaltatot hirdetések Honlapon és azon kiviil torténé megjelenitésében, és analitika szolgdltatdk, mint a Google Analytics,
Quantcast, Nielsen, ComScore is cookie-kat helyezhetnek el a Felhasznald eszkozén.

A felhaszndaldk a Google hirdetések kikapcsolasara szolgald oldalon tilthatjak le a Google cookiek hasznalatat.
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A http://www.networkadvertising.org/choices/ linken lehet6ség van egyéb kuils6 szolgaltatok cookiejainak a letiltasara is.

A cookie-k ellen6rzése, iranyitasa:

A legtobb bongészé lehetévé teszi, hogy a Felhasznalék kontrollaljdk a beallitdsokon keresztill a cookie alkalmazasat. Mindazondltal, ha a Felhasznald
korlatozza a Honlapot a cookie hasznalatdban, az ronthatja a Felhaszndléi élményt, mivel az nem keriil tobbé a Felhaszndléra személyre szabasra. A
Felhaszndld ezen kiviil ledllithatja a személyre szabott beallitdsok mentését is, mint példaul a bejelentkezési informacidkét.

Ha a Felhasznalé nem kivanja, hogy a Szolgaltatd cookie-kat alkalmazzon, amikor meglatogatja a Honlapot, a Felhasznaldé a bedllitdsok menipontban
megsziintetheti egyes cookiek alkalmazasat. Annak érdekében, hogy a Szolgdltatd tudomadst szerezzen arrdl, hogy a Felhasznalé letiltotta egyes cookiek
hasznalatat, a Szolgaltatd letiltasi cookiet helyez el a Felhasznald eszkdzén, igy a Szolgaltatd tudni fogja, hogy nem helyezhet el cookiekat akkor, amikor a
Felhasznalé kovetkezd alkalommal meglatogatja a Honlapot. Ha a Felhasznaléd nem kivan cookiekat kapni, a Felhasznalé megvaltoztathatja a bongészé
bedllitadsait a szamitégépén. Ha a Felhaszndlé a bongész6 beallitdsok megvaltoztatasa nélkiil hasznalja a Honlapot, a Szolgaltaté Ggy tekinti, hogy a

Felhaszndlé a Honlapon barmilyen cookie kiildéséhez hozzajarul. A Honlap cookiek nélkil nem m(ikodik megfelelen.

A cookiekrdl vald tobb informacid szerzéséhez, beleértve a cookiek fajtdjat, kezelését és torlését, latogassa meg a wikipedi.org oldalt, vagy a
www.allaboutcookies.org, vagy www.aboutcookies.org honlapokat.

7. Ki kezeli a személyes adatait, és ki fér hozza azokhoz?
7.1. Az adatkezel6
A 6. pontban meghatdrozott adatok adatkezel6je a Szolgaltatd, azaz a RecrulT Kft., melynek elérhetGségei és cégadatai az aldbbiak:

RecrulT Személyzeti és Tanacsado Kft.

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 28.
Levelezési cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 28.
Cg.: 01-09-962866

Addszam: 23379743-2-41

Képviseli: Vaslaki Timea

Telefon: +36-20-280-4458

E-mail cim: info@recruit.hu

Weboldal: www.recruit.hu
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A Szolgaltato részérél adataihoz a Szolgaltatd munkavallaléi férnek hozza abban a kérben, amely munkdjuk elvégzéséhez feltétlenil sziikséges. A személyes
adataihoz val6 hozzaférési jogosultsagokat szigoru bels6 szabdlyzatban rogzitjlik.

7.2. Adatfeldolgozok

Adatai kezeléséhez, tdrolasahoz kiilonb6z6 vallalkozdsokat vesziink igénybe, akikkel adatfeldolgozéi szerz6dést kotottiink. Az aldbbi adatfeldolgozdk végzik
adatai feldolgozasat:

8.

Adatfeldolgozé neve és cime

Adatfeldolgozas célja

Adatfeldolgozassal érintett adatok kore

HRSzoftver Kft.
(2045 Torokbalint, Kossuth L. u. 40.; Cg. 13-09-
190219; addszam: 26182207213)

Szolgéltaté megbizasabdl IT Uzemeltetési
feladatok ellatasa

A 6. pontban felsorolt személyes adatok.

Gulyan Tibor ev.
(2310 Szigetszentmiklds, Jegenye u. 9/b.;
addszam: 67477414-1-33)

Szolgaltaté megbizdsabdl rendszergazdai
feladatok ellatasa

A 6. pontban felsorolt személyes adatok.

Next Generation Solution Kft.
(2040 Budaérs, Ebner Gyorgy koz 4.; Cg.: 01-09-
922414; addészam: 14839225-2-41)

Honlap tarhelyszolgaltatds, Gzemeltetés

Honlaprdél automatikusan gydjtott adatok, igy IP
cim, hasznalt bongész6, eszkdz és operacids
rendszer tipusa, verzidja, nyelvi beallitasok,

l[atogatas id6pontja, Honlap latogatasi adatok, ig

megtekintett oldalak, eltoltott idd, kattintasok,
megnyitasok, PHP session ID kod.

Ki a Szolgaltaté adatvédelmi tisztviselGje és mik az elérhetdségei?

A Szolgaltatd adatvédelmi tisztvisel§ kijelolésére nem koteles.

9.

Kinek tovabbitjuk a személyes adatait?

Személyes adatai koziil az alabbi tipusu adatait az alabbi cimzetteknek tovabbitjuk a vellik megkotott szerz6dés alapjan:

Adattovabbitas cimzettjének tipusa

Tovabbitott adatok kategdridja

A Szolgaltatéval szerz6d6tt Munkaltatok

A Jeléltek fenti 6.1. pontban meghatarozott személyes adatai
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A fenti adattovabbitas célja, hogy a Szolgaltatdval munkaer6-kozvetitési szolgaltatds nyujtasara szerz6dott Munkavallaldknak a Szolgdltato a toborzasi
folyamatban megkdildje a Jeloltek onéletrajzat és a Jeldltekrdl a Szolgaltatd altal gydjtott egyéb adatokat, és a Munkaltatdk ez alapjan a Jeldltet —
amennyiben azt alkalmasnak talaltdk az adott pozicidra — alldsajanlattal megkeressék, vele szerz6dést kdssenek. A Munkaltatd az részére torténd
adattovabbitast kovetGen 6nallé adatkezel6nek mindsiil és sajat adatkezelési szabalyai és tajékoztatdja alapjan jar el.

Milyen jogai vannak a személyes adatai kezelésével kapcsolatban és hogyan biztositjuk azok gyakorlasat?

Hozzaférési jog: tajékoztatast kérhet arrdl, hogy milyen adatait, milyen célra, mennyi ideig kezeljik, kinek adjuk at, honnan szarmaznak az altalunk
kezelt adatai.

Helyesbitési jog: ha adatai valtoznak, vagy rosszul rogzitettiik &ket, kérheti adatai helyesbitését, javitasat, pontositasat. Kérjik, hogy adatait
rendszeresen ellenérizze, és adatai valtozdsardl legkésébb 15 napon beliil értesitsen benniinket, hogy adatbazisunk mindig naprakész és pontos legyen
Onrél.

Torlési jog: a jogszabalyban meghatarozott esetekben kérheti hogy az altalunk kezelt adatait toroljik.

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog: a jogszabalyban meghatarozott esetekben kérheti, hogy az adatkezelést korlatozzuk.

Tiltakozashoz vald jog: a jogszabadlyban meghatdrozott esetben tiltakozhat adatai kezelése ellen, ilyen esetben adatait nem kezeljik tovabb, azokat
toroljik.

Adathordozhatésaghoz valé jog: a jelen tdjékoztaté mellékletében elhelyezett adathordozdsi kérelem nyomtatvany kitoltésével kérheti adatai
hordozasat, amely joga gyakorlasaval kérheti, hogy a jogszabalyban meghatarozott tipust adatait adjuk ki az On részére, vagy ilyen kiilén kérése és
felhatalmazésa alapjan adjuk at kézvetleniil mas, On &ltal megjeldlt szolgéltaténak. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy adathordozhatdsagi kérelmet csak
az On altal megadott, altalunk az On hozzajarulasa alapjan és automatizaltan kezelt adatokra lehet eléterjeszteni, valamint a mas szolgaltatdnak torténd
atadasra vonatkozo6 adathordozhatdsagi kérelmet csak akkor tudjuk teljesiteni, ha az mUiszakilag és biztonsagosan lehetséges.

Fenti kérelmei benyujtasa esetén a jogszabalyban meghatarozottak szerint jarunk el és egy hénapon belil tdjékoztatjuk arrdl, hogy milyen intézkedéseket
hoztunk a kérelme alapjan.

8)

h)

Hozzdjarulas visszavondsahoz valé jog: amikor adatait hozzajarulasa alapjan kezeljiik, akkor barmikor joga van a hozzdjaruldsat visszavonni, amely
azonban nem érinti a hozzajaruldsa visszavonasat megel6z6 adatkezelésiink jogszer(iségét.

Panasz jog: amennyiben adatkezeléslinkkel kapcsolatban jogsérelem érte, joga van panaszt benyujtani az illetékes felligyeleti hatdésaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Honlap: http://naih.hu
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Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400
A fentieken tulmenden tovabba a Févarosi Torvényszék el6tt keresetet indithat a Szolgaltatéval szemben a személyes adatok védelme megsértése esetén.
11. Hogyan biztositjuk adatai biztonsagat?

A Szolgaltaté az adatok védelme érdekében az aldbbi informacidbiztonsagi intézkedéseket vezette be, illetve hajtotta végre:

Részletes informacidbiztonsagi szabalyzattal rendelkeziink az altalunk kezelt adatok, informacidk biztonsaganak biztositasa érdekében, amely valamennyi
munkavallalénkra kotelez6, és amelyet valamennyi munkavallalénk ismer és alkalmaz.

A munkavallaléinkat az adat- és informacidbiztonsag kovetelményeire vonatkozéan rendszeresen oktatjuk, képezziik.

11.1. Adatbiztonsag az IT infrastruktiraban
A személyes adatokat altalunk bérelt felh6ben, a HRSzoftver Kft. altal biztositott, a 1132 Budapest, Victor Hugo u. 18-22. szdm alatti szerverparkban
elhelyezett bérelt szerveren, tovabba a tarsasag szamitdgépeinek merevlemezein taroljuk, amelyhez szigoru jogosultsagkezelési szabalyok alapjan csak
nagyon korlatozott személyi, alkalmazotti kor férhet hozza. Informatikai rendszereinket id6r6l id6re, visszatéréen és rendszeresen teszteljik és ellendrizziik

az adat- és IT biztonsag megteremtése és fenntartasa érdekében.

Az irodai munkadllomasok jelszéval védettek, idegen adathordozd hasznalata korlatozott és csak biztonsagos koriilmények kozétt, ellendrzést kovetben
megengedett.

A Szolgaltaté valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjedd, rendszeres és folyamatos kartékony szoftverek elleni védelem biztositott.
A programok, alkalmazasok és eszkdzok tervezése és lizemeltetése sordn a biztonsagi funkcidkat kiemelten és elkilonitetten kezeljik.
Az informacids rendszer biztonsagat érintd adatok (pl. jelszavak, jogosultsagok, napldk) védelmérdl a hozzaférési jogosultsagok kiosztasanal gondoskodunk.

Az adatokrdl naponta biztonsagi mentés készil és azokat 7 napig taroljuk, ezek a mentések inkrementalis mentések. A biztonsagi mentésekhez csak sz(ik
jogosultsagi kor férhet hozza.
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11.2. Adatbiztonsag a kommunikacioban
Az elektronikus Uton tovabbitott Uzenetek, allomanyok tekintetében a biztonsdgos adatcsere kovetelményének teljesitéséhez biztositjuk az adatok
integritasat mind a (kommunikdcid) vezérls, mind a felhasznaldi adatokra. Az adatvesztés és sériilés elkeriilése céljabdl hibadetektdld és javitd eljardsokat
alkalmazunk. A hdlézaton alkalmazzuk a végpont-végpont szintl jogosultsag ellenGrzés, az elszdmoltathatdsdg és auditdlhatésdg biztositasa védelmi

funkcidkat.

Az dltalunk alkalmazott védelem detektalja az illetéktelen mddositas, a beékel6dés, valamint az ismétlé adas el6fordulasat. Az adatvesztést és -sériilést
hibadetektdlo és javitd eljarasokkal akadalyozzuk meg, és gondoskodunk a le nem tagadhatdsag biztositasardl.

Az adattovabbitasra hasznalt haldzat esetében a biztonsdgi szintnek megfelel6 mddon biztositjuk az illegalis racsatlakozas és a lehallgatds megakadalyozasat.
11.3. Adatbiztonsag az iratkezelés soran

Az iratkezelés sordn is betartjuk az adatbiztonsag kdvetelményeit, amelyet iratkezelési szabdlyzatban rogzitettiink. Az iratkezelést irdsban meghatdrozott

jogosultsagi szintek szerint, az egyes iratok bizalmas jellegéhez mérten alkalmazott biztonsagi el6irdsok szerint végezziik. Részletes és szigoru szabalyokkal

rendelkezlink az iratok megsemmisitésére, taroldsara, kiadmanyozdasdra vonatkozdan.

11.4. Fizikai adatbiztonsag

A fizikai adatbiztonsag megteremtése érdekében biztositjuk nyildszardink megfelel6 zarddasat és védelmét, szigoru latogatdsi és belépési elGirasokat
alkalmazunk a latogatdkra vonatkozdan.

A papir alapu, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok zart, tliz- és vagyonvédelmet biztositd szekrényben kertlilnek elhelyezésre, amelyhez csak
meghatdrozott személyzeti kor fér hozzd megfelelS jogosultsagkezeléssel.

Az adathordozé eszkdzok elhelyezésére szolgald helyiségeket gy alakitottuk ki, hogy elegend biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy erdszakos behatolas,
tliz vagy természeti csapas ellen. Az adatdtvitelre, valamint mentésre, archivaldsra hasznalt adathordozdk taroldsa pedig csak megbizhatdan zart helyen

torténhet.

12. Mit tesziink, ha adatvédelmi incidens kovetkezik be nalunk?
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A jogszabalyoknak megfelel6en bejelentjik a fellgyeleti hatésagnak az adatvédelmi incidenst a tudomasszerzést6l szamitott 72 éran belll, és nyilvantartast
is vezetiink az adatvédelmi incidensekrél. A jogszabaly altal meghatarozott esetekben pedig az érintett felhasznaldkat is tajékoztatjuk réla.

13. Mikor és hogyan mddositjuk a jelen adatkezelési tajékoztatot?
Amennyiben a kezelt adatok kore, az adatkezelés tobbi korilménye valtozik, a jelen adatkezelési tajékoztatot a GDPR el6irasainak megfelel6en 30 napon

belil médositjuk és kozzétesszitk a www.recruit.hu weboldalon. Kérjiik, hogy minden esetben gondosan olvassa el az adatkezelési tajékoztatdé mddositasait,
mert fontos informdcidkat tartalmaznak személyes adatai kezelésérél.

24


http://www.recruit.hu/

	ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ
	MUNKAERŐKÖZVETÍTÉSI SZOLGÁLTATÁSSAL KAPCSOLATBAN
	1. Fogalmak
	3. Mi a Honlap célja?
	4. Hogyan vonatkozik a Felhasználóra az adatkezelési tájékoztató?
	5. Ki és hogyan módosíthatja az adatkezelési tájékoztatót és hol, hogyan teszi ezt közzé a Szolgáltató?
	6. Milyen személyes adatait, meddig kezeljük, mire használjuk őket, és milyen felhatalmazás alapján?
	6.1. A Munkaerő-közvetítési szolgáltatásban történő adatkezelés
	6.1.2. A Szolgáltató a Jelöltek önéletrajzához, személyes adataihoz több forrásból jut hozzá:
	6.1.3. Kezelt adatok típusa, forrása, az adatkezelés célja, jogalapja, időtartama
	6.1.4. Melyek a kötelezően megadandó adatok, és mi a következménye, ha a Jelölt nem adja meg őket?
	6.1.5. A közösségi média felületeken elérhető nyilvános adatokat hogyan használjuk fel?
	6.1.6. Miért profilozzuk a Jelölteket, és ez milyen hatással lehet rájuk?
	6.1.7. A szakmai tesztek és alkalmassági vizsgálatok eredményeinek kezelése
	6.1.8. A Jelölt értesítése a jelentkezése sikerességével kapcsolatban
	6.1.9. A hozzájárulás megadása és visszavonása
	6.1.10. Az adatkezelés időtartama, a projekt és az adatbázis célú adatkezelés
	6.1.11. Az anonim Álláshirdetésekkel kapcsolatos adatkezelés
	6.2. Az ügyfélszolgálatot megkereső személyek adatainak kezelése
	6.3. Hírlevél küldés esetében
	6.4. A szerződött Munkáltatók kapcsolattartói esetében
	6.5. A Honlappal kapcsolatos automatikus adatgyűjtés során kezelt adatok
	A Szolgáltató által alkalmazott cookie-k célja:
	A Szolgáltató által alkalmazott cookie-k típusai:
	Harmadik személyek által alkalmazott cookie-k:
	A cookie-k ellenőrzése, irányítása:
	7. Ki kezeli a személyes adatait, és ki fér hozzá azokhoz?
	RecruIT Személyzeti és Tanácsadó Kft.
	7.2. Adatfeldolgozók
	8. Ki a Szolgáltató adatvédelmi tisztviselője és mik az elérhetőségei?
	9. Kinek továbbítjuk a személyes adatait?
	10. Milyen jogai vannak a személyes adatai kezelésével kapcsolatban és hogyan biztosítjuk azok gyakorlását?
	11. Hogyan biztosítjuk adatai biztonságát?
	11.1. Adatbiztonság az IT infrastruktúrában
	11.2. Adatbiztonság a kommunikációban
	11.3. Adatbiztonság az iratkezelés során
	11.4. Fizikai adatbiztonság
	12. Mit teszünk, ha adatvédelmi incidens következik be nálunk?
	13. Mikor és hogyan módosítjuk a jelen adatkezelési tájékoztatót?

